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Personelle Situation

Hauptamtliche Mitarbeiter

Hartmut Feldwisch, Leiter der OT, Sozialwissenschaftler

Norbert Philipp

Jahrespraktikanten

Heidi Fichtner, bis 31.07.82
Ute Dietrich, ab 01.08.82

Haustechnischer Mitarbeiter

Hernert Daum, bis 31.07.82

Praktikanten/innen

Barbara Auflem,

Antje Kostner,

Constanze Komnik,

Andreas Monert,

Karl-Wilhelm Roth, Block/PTS
Detlef Diering Block/PTS

71 vildienstleistende

Hasso Schiiler bis 31.8.82
Klaus-Peter Freitag
Albrecht Wils ab 018.82

Sozialarbeiter, grad.

Sozialarbeiterim, dipl.
Sozialpadagogin, dipl.

Kfz-Mechaniker

Studentin
Studentin
Schiilerin
Schiiler
Student
Student

Chemielaborant
Student
Schiiler




Honorarmitarbeiter
Klaus Schmidt Schiilerhilfe Student
Ralf Skupski FuBballgr. Postbeamter
Herbert Kapienski Teak-won=-Do Student
Zeppe Hofmann Supervision Kommunikationsberater
Hasso Schiiler ® Fotoangebote ab 01.09.82
Karl-Wilhelm Roth ¢ Werkangebote
Barbara Skupski Tonangebote Stud.,Soz.arb.,dipl.
Dieter Kuk # . Gitarrenkurs Student
gmminsaenlisl |
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Personalsituation:

Das Jahr 1982 war fiir die OT aufgrund der Kiirzungen der
Landeszuschiisse ein finanziell schwieriges Jahr.

Neben Finanzeinbullen mufite die OT auch personelle Ein-
sparungen vornehmen. Die Wiederbesetzungsforderungssperre
machte es uns unmdglich, die freiwerdende Stelle des
Haustechnikers wieder zu besetzen. Die Auswirkungen auf

die Arbeit waren unverkennbar.Die Aufgaben unseres bisherigen
Haustechnikers wurden umverteilt, wichtige Teile der Kinder=-
und Jugensarbeit mufliten gekiirzt werden,

Mitarbeitersituation:

Trotz Selbsteinschridnkung in vielen Bereichen wuchs die
Arbeitsbelastung der fest angesteltten Mitarbeiter. Ein
Grund hierfiir sind die steigenden Besucherzahlen seit
September 1982, {iberstunden, Mehrbelastung in den Arbeits-
bereichen (durch steigende Zahlen) waren die Folge



Supervision:

Bis September 1982 fand eine monatliche Supervision

fiir alle fest angestellten Mitarbeiter der OT statt.

Die gegenseitige kollegiale Beratung unter Leitung

eines Kommunikationsberaters umfafte inhaltliche und
methodische Fragen, aber auch persdnliche Fragestellungen.
Aus Griinden des Schutzes der Teilnehmer/innen kdnnen

wir hier verstéindlicher Weise keine inhaltlichen Details

zum Thema machen.

GA:

Die Arbeit im geschiftsfilhrenden Ausschuf (FachausschuB

zur Geschiftsfiihrung der OT, Fachausschufl des Presbyteriums)
ist konstruktiver und enger geworden. In zunehmenden MaBe

wird der Ausschufl Forum inhaltlicher Auseinandersetzungen.

Dies léBt eine bessere Synthese unserer Diskussionen iiber
Methodik und Didaktik der Jugendarbeit zu.

Die AusschuBsitzungen finden in der Regel einmal im Monat

statt und hatten 1982 folgende Mitglieder: ;

Anja Hader, Uwe Giinther
Jutta Schulze, Frank Jeglinski als Jugenvertreter

Ulrike Wischnewski Jewsils 2

Hauptamtliche Mitarbeiter als geborene Mitglieder
Fr. Gisela Lutzenberger ;1: Eltornvortre;;rin i
Herr Heinz Philipp als vom Presbyterium be-

Herr Pfr. Rainer Wutzkowsky nannte Mitglieder

Herr Bruno Sonnenberg als in der Gemeinde wohnen-
der Fachmann (Bewidhrungsh.)

Herr Pfr. Hans-Jorg Rudnik als fiir unser Haus zustén-
diger Gemeindepfarrer
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Zur offenen Jugendarbeit:

Das schon im Jahresbericht 1981 angesrebte Ziel, dera
offenen Jugendarbeit im LSH eine neue Qualitidt zu geben,
wurde erst im letzten Quartal 1982, unter grofBen Schwierig-
keiten, zum groften Teil erreicht.

Mit einer fiir uns neuen Form der gggendarbeit, die ge-
zielte projektorientierter Arbeit ™, wurden neue Besucher-
kreise aus dem Einzugsbereich (Heide, Siidfeldmark, Mitte
und Westenfeld) angesprochen, Die Arbeit der OT konzentriert
sich jetzt Aicht mehr ausschlieflich auf sozial benachteilig-
te Jugendliche, sondern spiegelt die soziale Mischung

unseres Einzugsgebietes wider.



In Wattenscheid stieg die Kriminalitidtsrate um

18,04% von 5039 auf 5948 Fille. Besonders erschreckend

an der Statistik (WAZ vom 19.03.83) ist, daB alle sechs

Stunden ein Kind eine Straftat beging!

Sind das nun alles Verbrecher, schlechte Menschen?

Nein - sie sind Opfer einer Politik, einer Situation.

die sich auch in den nidchsten Jahren nicht wesentlich

verbessern wird:

- Abbau der sozialen Leistungem durch die Staatstriger

-~ Umschichtung des vorhandenen &ffentl. Gelder zugunsten
der Riistung

- Abbau von Arbeitspliéitzen durch Automation

= Abbau des Ronllohiea und dadurch sinkender Lebensstandard

Die Sozialarbeit kann und darf nur da stabilisierend sein,
wo eine Perspektive, eine Zukunft zu erkennen ist.

Wo aber liegt umsere Zukunft, wenn z.B. in Duisburg jeder
neunt Haushalt von der Sozialhilfe lebt und viele junge
Menschen nach ihrer Schulzeit keinen Ausbildungsplatz
bekommen.




In Einheit mit den angesprochenem inhaltlichen Ver-
d@nderungen sind 1982 auch organisatorische Veridnderungen
notig gewesen. Die sprunghaft angestiegene Zahl der

13 - 15jéhrigen zwang uns, auf Kosten der Jugenarbeit

mit dber 16jihrigen, ausgegliederte Angebote fiir diese Gruppe
anzubieten. Durch die besondere persdnliche Konfliktlage
dieser Altersgruppen (Pubertit = Identitiéts-, Sexual-,

Eltern und spez. Schulkonflikte) rochtfeftigt wohl diese
Entscheidung. Die Kinder- und Jugendarbeit im LSH léuft

seit 1982 dreigleisig:
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Kochgruppen

Theatergr.

Kegeln

Zeitung

Foto
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Jugendcafe:

Das inzwischen seit zwei Jahren bestehende Jugendcafe
wurde von einer stagnierenden bis leicht riicklaufigen
Stammbesucherschaft von ca. 40-50 Jugendlichen wahr-
genommen, Gerade die Hlteren Jugendlichen besuchten

das Cafe nicht mehr so haufig. Ein Grund dafiir liegt

in der hdheren Mobilitht und der sich daraus ergebenden
verdnderten Interssenslage. Es verzeichnete sich ein
langsamer Ablosungsprozell, was sich auf die O0ffnungs=
zeiten des Cafes fiir Jugendliche niederschlug und die
Gewichtung auf andere Altersklassen und verstidrkte
Gruppenangebote verschob.

In der zweiten Hiélfte des Jahres konnte sich "mit
einigen Gerangel'" ein neuer Besucherkreis, vorwiegend
Realschiiler, etablieren.

Trotz der Einschrénkungen der O0ffnungszeiten bleibt das
Jugendcafe ein wichtiger Bereich unserer Arbeit.

Es bietet den Jugendlichen einen wichtigen selbstge-
staltnerischen Freiraum, der, im Gegensatz zu den
Gruppenangeboten, weitgehend piddagogisch ungeplant, also
keine so intensive Konzeptualisierung hat. In diesem
Tatigkeitsfeld zeigt sich, daB sich bei Jugendlichen-
auch wenn scheinbar wenig Sinnvolles geschieht -

sich eine Art geheimer Lehrplan durchsetzt, der den Be-
diirfnissen der Jugendlichen nahe steht. Dazu gehdrt u.a.
die Selbstdarstellung, sexuelle Erfahrungen, Gespridche
iiber Eltern, Schule, Beruf etc.

Durch die gute Kommunikationsstruktur ist es moglich
u.a. folgende Lernziele zu erreichen: die Moglichkeit
sich mitzuteilen, Kontakte und soziale Beziehungen her-
zustellen, Sensibilisierung fiir die Gefiihle und Absichten
anderer, sowie gemeinsame Lernerfahrungen.

Unter dem EinfluBl der kommerziellen Freizeitindustrie und
der Massenmedien, die durch Reklame, Werbung, Mode etc.

das Freizeitverhalten der Jugendlichen massiv manipulieren,



wodurch die Fremdbestimmung der Freizeit erkennbar wird,
nehmen die Jugendlichen jedoch oft eine Haltung von
Konsumenten ein. So ist ein zusidtzliches Angebot von
Gesellschaftsspielen, Gesprichskreisen, Turnieren (Kickern,
Klammern, Skat,Flippern, Tischtennis) sowie Festen
(Karneval, Sommerfest) von Wichtigkeit. Ebenso wurde ein
Videoangebot realisiert, welches zur Jahresmitte aus
pidagogischen Griinden gestrichen wurde, da die auf dem
Videomarkt vertretenen Filme oft von grofler Brutalitit
Sexismus und Gewalt gekennzeichnet sind.

Offnungszeiten des Jugendcafes:

Dienstag 13.00 = 20.00 zur Mitte d.Jahres 17.30-21.30
Mittwoch 17.30 = 21.30

Donnerstag 17.00 = 21.00 zur Mitte d.Jahres gestrichen
Freitag 13,00 = 20,00 zur Mitte d.Jahres 17.30-21.30
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