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Vorbemerkung

Vorab einige Grundsatzgedanken zu Sinn und Zweck eines derartigen
Jahresberichtes. Ein derartiger Bericht soll der Information

der interessierten Offentlichkeit dienen, interessierten

Kollegen Anregungen fir die eigene Arbeit bieten, den Mitarbeitern
zur kritischen Reflektion ihrer geleisteten Arbeit dienen und
nicht ‘zuletzt dem Tréger und den die Arbeit finanzierenden

Stellen (Stadt und Land) einen Nachweis dariiber geben, daB sie

ihr Geld sinnvoll angelegt haben und die Arbeit ihren Zielen

und Richtlinien gem&B gelaufen ist.

All diesen Zielen voll gerecht zu werden, ist sicher nicht mdglich.
Auch der vorliegende Bericht wird einige Lesende unbefriedigt
lassen. Er ist dadurch, daB verschiedene Mitarbeiter die Bereiche,
fiir die sie im Hause zustidndig sind, beschreiben,stilistisch
gebrochen.

Diese Briiche gelten, wie einem interessierten Leser auffallen wird,
auch filir die Zielsetzung und Methodik der beschriebenen Arbeit.
In' unserer Einrichtung arbeiten verschiedene Perstdnlichkeiten

mit verschiedener Vorerfahrung, verschiedener Ausbildung und
unterschiedlicher Motivation.

Das wichtigste der fiir uns alle giiltigen Ziele, ist es, den Ver-
such einer Teamarbeit zu unternehmer. Ziele der konkreten Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen werden nicht von "auBen" oder "oben"
gesetzt, sondern aus der konkreten Praxis heraus durch Einzel-
gesprédche, Gesprédche der fiir Gruppen oder Arbeitsbereiche zu-
stdndigen biitarbeiter, Gespridche mit Jugendlichen, Kollegen,
Trédgervertretern, Teamsitzungen, Supervision etc. ent-
wickelt. Dieser ProzeB der auf verschiedenen Ebenen stattfindenden
Ziel- und Methodensuche hat tédgliche, konkrete Konsequenzen .

Der vorliegende Bericht kann nur versuchen, ein Spiegel dieser
Konsequenzen zu sein. Er kann keine wissenschaftliche Analyse

der geleisteten Arbeit leisten und er kann nicht zur Messung der
Plansollerfiillung dienen.

Grundsdtzlich ist der Wert der Arbeit mit Menschen schwer meBbar.
Eine noch so wissenschaftlich fundierte und brillant schriftlich
fixierte Konzeption und eine noch so tolle Beschreibung der Um-
setzung der Konzeption in die Praxis besagt auBerdem absolut
nichts iiber die Fdhigkeit des Schreibenden zur Umsetzung des Ge-
wollten in die zwischenmenschliche Praxis.



Personelle und rdumliche Situation der OT im Jahre 1980

Sowohl die rdumlichen, als auch die personellen Voraussetzungen
unseres Hauses haben. sich 1980 weiter wverbessert..

Neben drei péddagogischen und einem technisch-pddagogischen
Mitarbeiter, zwei Ziwildienstleistenden und Praktikanten waren
zahlreiche Honorarmitarbeiter und ehrenamtliche Mitarbeiter

tdtig. Zu nennen sind:

als pddagogische Mitarbeiten:

als
als

als

als

als

als ehrenamtliche Mitarbeiter

technisch-pddagogischer Mitarbeiter

Raumpflegerin
Zivildienstleistende

Pragktikanten

Honorarmitarbeiter

Hartmut Feldwisch
Sybille Hadulla
Annegret Maronga
Norbert Philipp

Karl-Wilhelm Roth
Frau RothfuB

Herbert Daum
Wolfgang Eichler
Carsten Jansen
Klaus: Dzick

Tina Kleinschmidt
Ina Manschott
Jutta Schroder

Ute Dietrich
Michael Felderhoff
Klaus-Peter Freitag
Dieter Imgrund
Barbara Skupski
Thomas Stallmann
Jan Verrept

Michael Arns
Joachim Sewing
Ralf Skupski
Riidiger Vogel

Sybille Hadulla, Carsten Jansen und Karl-Wilhelm Roth beendeten
1980 ihr Arbeitsverhédltnis, stehen uns jedoch mit Ausnahme von
Sybille Hadulla, als Honorarmitarbeiter weiter zur Verfiigung..
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Die rdumliche Situation unseres Hauses hat sich 1980 ent-
scheidend verdndert. Im Rahmen neuer konzeptioneller Uber-
legungen wurden sédmtliche Raume der OT neugestaltet und er-
hielten teilweise neue Funktionen. Dariiberhinaus wurden zu-
sitzlich neue Rdume geschaffen.

Daraus resultierende funktionale, inhaltliche und programmatische
Verdnderungen seien im folgenden, getrennt in die Bereiche
Kinderarbeit, Jugendarbeit, Uffentlichkeitsarbeit geschildert.

Vorangestellt sei jedoch eine detaillierte Schilderung der

Planung und Durchfiihrung der Renovierung.




Die Renovierung

Wie es zu den Pldnen kam

Jedes Jahr, meistens in der Zeit der Sommerfreizeiten, findet

in den Réumlichkeiten der OT eine Renovierung statt, in der
unser Haus gesdubert und wieder in SchuB gebracht wird.

Schon seit léingerem machten wir Mitarbeiter uns Gedanken dariiber,
ob es keine bessere Moglichkeit als die bisherige gebe, die
Rédumlichkeiten der OT zu nutzen. Uns stérte vorallem die zu
kleine Teestube, die immer iiberfiillt war und die groBe Disco,
die nur wenig genutzt wurde. Kurz, wir gelangten auch durch

neue konzeptionelle Uberlegungen, zu dem SchluB, eine grund-
legende Verdnderung in unserem Hause vorzunehmen.

Ein wichtiger Grund zur Verdnderung war auch die angestrebte
Trennung unserer Aktivitdten von den anderen Aktivitdten im
Hause in rdumlicher Hinsicht. Es war in der Vergangenheit immer
wieder zu Problemen zwischen Besuchern der OT und anderen Be-
suchern des Ludwig-Steil-Hauses gekommen, da es sehr viele
Uberschneidungspunkte, vorallem die gemeinsame Toilette und das
Biiro in den oberen Rdumen des Hauses, gab. Dies fiihrte immer
wieder zu Spannungen und MiBverstédndnissen, die dem Ruf der OT
nicht unbedingt dienlich waren und vorallem Herrn Hoffmeister,
dem Kiister und Hausmeister des Hauses, zu schaffen machten.

Herr Hoffmeister war uns bei Planung und Durchfilhrung mit seiner
groBen Erfahrung und seinem handwerklichen Geschick durch Rat
und Tat eine groBe Hilfe.

Da auch in den oberen Rdumen des Hauses Umbauten stattfinden
sollten (die alte Kiiche sollte aus dem KellergeschoB in das Erd-
geschoB verlegt werden und im Keller zusédtzliche Toiletten ge-
baut werden) entschlossen wir uns, das Biiro nach unten zu verlegen,
um endlich die Reibungspunkte zu beseitigen und diese Belastung
zu beenden. Durch das Freiwerden der.alten Kiiche und die Um-
baﬁung eines bisher ungenutzten Teiles des Untergeschosses ge-
wannen wir zusédtzlich zwei R&ume. :

Es bestand die Gefahr, unsere Besucher in unsere Planungen nicht
mit einzubeziehen. Um dies zu vermeiden,iiberlegten wir, wie es
moglich sei, sie in unsere Uberlegungen und vorallem den prak-
tischen Teil des Umbaus mit einzubeziehen. Wir erhofften uns
dadurch eine aktive und direkte Teilnahme der Besucher an dieser
Verdnderung, eine positive Verdnderung der Beziehung zu uns und

vorallem eine positive Verdngerung ihrer Beziehung zu "Ihrer Haus".



-

Eine Einbeziehung der Besucher in die Planungen gelang ansatzweise
durch Diskussionen im Hausrat, es war jedoch recht schwierig,den
Jugendlichen die Vorziige des Umbaus zu verdeutlichen, da sie
vorallem sahen, daB ihre geliebte Disco abgerissen werden sollte.
Auch die direkte Zusammenarbeit bei der Durchfiihrung hat leider
nicht ganz wie erhofft gekla-pt. Es waren zwar fast immer ein

paar Jugendliche bereit mitzuhelfen, aber ein festes Miteinbezieher
einer groBeren Gruppe in die Umbauarbeiten ist eigentlich nicht
gelungen. Dies lag wohl zum Teil daran, daB ein wirkliches Inter-
esse an einer konstanten Mitarbeit nur wenig vorhanden war, be-
ziehungsweise, daB es uns Mitarbeitern nicht gelang dieses zu
wecken. Trotzdem glaube ich, daB sich zumindest bei einigen
Jugendlichen durch ihre Mitarbeit das Verhdltnis zum Haus positiv
verdndert hat. Wir wissen nun, worauf wir beim néchsten Mal ver-
stdrkt achten miissen und es bleibt zu hoffen, daB8 es uns danr
gelingen wird, eine bessere Zusammenarbeit zu ermdglichen.

Die Durchfiihrung der Renovierung

Schon Anfang des Jahres wurde aus dem alten Kickerraum, einem uer
am wenigsten sinnvoll genutzten Réume,ein gemiitlicher, freundlicher
Gruppenraum geschaffen. Bei dem Umbau wurde viel Holz verwandt,

um die Gemiitlichkeit zu verscdrken.

Das Biiro wurde aus dem ErdgeschoB8 in den alten Tonraum im Bereich
unserer anderen Rdumlichkeiten verlegt, wobeil die Wdnde des vom
Tonraum abgetrennten Vorratsraumes eingerissen wurden, um einen
groBeren Raum zu schaffen. Dies war auch notwendig, um mehr
natiirliches Licht zu gewinnen. Mit einer Schrankwand wurde ‘der
Druckraum abgetrennt, in dem neben den Drucksachen auch das ndtige
Biiromaterial aufbewahrt wird.

Der Tonraum wurde in die alte Kiiche neben den Toiletten verlegt,
wobei endlich die Trennung zwischen Ton- und Werkraum gelang. Die
gemeinsame Nutzung eines Raumes fiir Topfer-, Holz-, Elektro- und
Metallarbeiten hatte frilher zu zahlreichen Problemen gefiihrt.
Durch Abtirennung eines bisher ungenutzten Raumes wurde ein kleiner
Bastel- und Werkraum geschaffen, in dem es nun moglich ist, die
Holz- und Metallwerkzeuge gut zu ordnen und der auch gerade groB
genug ist, um mit kleineren Gruppen zu basteln und zu werken.

Das neue Jugendcafe erforderte den gréBten Arbeitsaufwand. Die
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alte Einrichtung der Disco wurde ganz herausgerissen, da sie fiir
das neue Cafe nicht zu verwenden war. Es dauerte so auch relativ
lange, bis das Jugendcafe fertiggestellt war. Es gelang, vorallem
durch die Einrichtung mit Sesseln und Sofas, eine sehr gemiitliche
Atmosphédre zu schaffen. Vor allem durch:-seine GroBe gegeniiber der
alten Teestube wurden die Voraussetzungen wesentlich verbesseit.
Die alte Teestube wurde ganz verdndert. Sitzbdnke und ein grofes
Regal wurden entfernt,um eine groBe freie Fléche zu schaffen.
Boden und Seitenwdnde wurden mit Matrazen verkleidet. So wurden
die Voraussetzungen fiir einen Tobraum geschaffen, in dem unsere
kleinen Besucher sich richtig austoben kodnnen

Der Spielraum wurde nicht wesentlich verdndert. Es wurden lediglich
die Wdnde mit neuer Jute bes; innt und die vorhandenen Sitzwiirfel
mit neuen Teppichfliesen beklebt. Natiirlich wurden die Decke,

die verbleibenden Widnde, Fenster und Tiiren neu gestrichen. Dabei
gelang es,durch hellere Farben den Raum freundlicher zu gestalten.
Unsere Disco wurde in den ehemaligen Sportraum verlegt. Dabei
wurde besonders darauf geachtet, einen Raum zu schaffen, in dem
auch Musik- und Theatergruppen auftreten kdnnen, Filme gezeigt
werden konnen, Diskussionsveranstaltungen stattfinden konnen

und auch noch eine Tischtennisplatte Platz findet. Durch den Raum
zieht sich eine U-formige Treppenkonstruktion, in der Mitte d s
Raumes wurde geniigend Fliche gelassen, um ausgiebig tanzen zu
konnen. An der der Kiiche gegeniiberliegenden Wand soll eine Kanzel
gebaut werden, in der die gesamte Musikanlage und die fiir Filme
notwendigen Projektoren untergebracht werden sollen. Spdter sol_.
noch an der Kiichenwand eine kleine Biilhne entstehen, auf der dann
kleinere Gruppen (Musik,Theater) auftreten konnen.

Wurden die Vorstellungen umgesetzt?

Die gesamte RenovierungsmaBnahme dauerte praktisch das ganze Jahr,
mit Schwerpunkt der Monate Mai bis September. Unsere Vorstellungen
von den neuen Riumlichkeiten wurden zum gréBten Teil umgesetzt.

Es gelang uns, eine ruhige, freundliche Atmosph&dre zu schaffen.
Vor allem gelang es uns, die Rdume groBer und weiter wirken zu
lzssen, sodaB das sonst so oft vorhandene Gefilhl der Enge ver-
schwand. Wir sind mit den rdumlichen Verdnderungen sehr zufri~den,
da die besseren Nutzungsmdglichkeiten sich positiv auf unsere
Arbeit ausgewirkt haben. Es hat sich sehr schnell gezeigt, daB

unsere Besucher sehr iiberrascht von dem "neuen" SPeil-Haus waren,














































































